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De Sollicitatie Spiekbrief


Weet wat je zoekt.
Neem deze spiekbrief mee naar je sollicitatiegesprek. Kies vooraf de vragen die voor jou belangrijk zijn. Je hoeft ze niet allemaal te stellen.

Vóór het gesprek
□ Ik weet waarom ik bij deze organisatie wil werken.
□ Ik heb de vacature goed gelezen.
□ Ik heb drie tot vijf vragen uitgekozen.
□ Ik weet wat ik zelf belangrijk vind in een baan.

Tijdens het gesprek
□ Waarom is deze vacature ontstaan?
□ Hoe ziet een gemiddelde werkweek eruit?
□ Wat verwachten jullie van mij in de eerste zes tot twaalf maanden?
□ Hoe zouden jullie het team en de werksfeer omschrijven?
□ Wat zijn op dit moment de grootste uitdagingen binnen het team of de organisatie?
□ Hoe ziet het inwerktraject eruit?
□ Welke ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden zijn er?
□ Wat maakt iemand succesvol in deze functie?
□ Zijn er nog twijfels over mijn ervaring waar ik op kan ingaan?
□ Is het mogelijk om na het gesprek nog even een kijkje te nemen op de afdeling of kennis te maken met een paar toekomstige collega's?

Na het gesprek
Neem na afloop twee minuten de tijd en vraag jezelf af:
□ Kreeg ik energie van dit gesprek?
□ Kan ik mezelf in dit team zien werken?
□ Past de manier van samenwerken bij mij?
□ Waren de verwachtingen duidelijk?
□ Zou ik hier morgen willen beginnen?
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